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平成２６年度 主な事業結果 

 

１．法人経営の原則 

 法人定款第３条                                

この法人は、社会福祉事業の主たる担い手としてふさわしい事業を確実、効果

的かつ適正に行うため、自立的にその経営基盤の強化を図るとともに、その提供

する福祉サービスの質の向上並びに事業経営の透明性の確保を図り、もって地域

福祉の推進に努める。 

 

上記定款第３条に規定されている原則に基づき、日常業務運営及び法人の経営

にかかる八王子美山学園の業務の円滑かつ適正な執行を図った。 

事業内容 

（１）第一種社会福祉事業 施設入所支援事業（八王子美山学園）の運営 

（２）第二種社会福祉事業 障害福祉サービス事業（生活介護）の運営 

（３）第二種社会福祉事業 障害福祉サービス（短期入所 八王子美山学園の運営） 

（４）第二種社会福祉事業 障害福祉サービス 

（共同生活援助 いずみ寮、弐分方寮、山入寮の運営） 

 

２．経営理念と基本方針 

  【理念】 

すべての利用者が、行き届いた生活支援と楽しい活動の体験を通して、豊か

な人生を築く手がかりを獲得できる施設を目指します。 

【基本方針（目標）】 

１．利用者の人間としての尊厳を重んじ、常に利用者中心のサービスを提供し

ます。 

２．日中活動は、生産活動を中心に、勤労の尊さと大切さを知ることを目標に、

その充実を図ります。 

３．利用者の社会的移行を視野に、グループホームでの生活や事業所への就労

も、勧めて行きます。 

４．利用者・職員の保健・衛生面の管理には、細心の注意を払います。 

５．法人の組織の充実を図り、役員・職員の資質・モラールの向上に努めます。 

 

３．理事会・評議委員会の開催 

定款及び規程等に定められている審議事項及び決定事項について、別記載の開催



 

 

状況のとおり適正に処理をし、理事長專決事項についても直近の理事会に報告した。 

 

４．主な施策の結果 

（１）法人組織の改正 

（平成２７年３月２５日決定、平成２７年４月１日施行） 

法人本部を設置し、運営組織及び事業分掌に関する基本的事項を定め、事務

課長職、業務課長職を配置し事業の効率性と責任体制の明確化を図った。 

 

（２）利用者支援 

権利擁護に努めるとともに、防災訓練の実施、個別支援計画の策定、居住環

境の整備等を行った。 

やまゆりホールを利用した運動機能等体力維持対策を講じた。 

 

（３）生産活動の整備強化 

リサイクル事業を継続するとともに、利用者の作業内容を検討し陶芸教室、

工作室を廃止し、これらの作業所を改修し、新たに椎茸栽培を行い、ふっくら

亭で販売した。 

又、空き地を利用し、かぶと虫育成小屋を建設し幼虫２００匹を八王子市主

催のイベントに提供した。 

生活介護事業工賃について、規程を制定し支給基準を明確化した。 

 

（４）グループホームの新規建設計画 

いずみ寮の代替施設として、八王子市美山町に建設場所を決定し、地主と土

地賃貸借契約を締結した。 

関係官庁との事前協議を行い、平成２７年度での着工、完成予定とした。 

 

（５）施設の改修、設備の改善 

（ア）平成６年八王子美山学園開設時からの建物周辺の道路、橋梁、公園用地

について、八王子市へ移管するための改修工事が終了し、その手続きを行っ

た。 

鹿之子澤公園については、平成６年の建設に一部不具合があり、八王子市

の指導で引き続き移管協議を行なっている。 

 

ふっくら亭南側私道については、地主４名との買収が終了し、八王子市へ

の寄附をした。 



 

 

この私道を含むやまゆりホールへの幅員６ｍの取付道路を八王子市が建

設するため、ふっくら亭の駐車場の一部と建物の一部を取壊し、道路となる

敷地と廃道敷地の交換等を行なうこととし、八王子市において平成２７年度

に道路・下水・上水各工事を行なう計画となっている。 

 

（イ）女性棟の改修工事については、平成２５年度に入札不調となったが、平

成２６年度に実施することができ、老朽化した風呂場及び利用者の居室等の

改修が終了し、快適な環境とすることができた。 

 

（ウ）やまゆりホールの整備については、平成２６年２月の大雪被害にあった

付帯屋根を強固な屋根に改修した。ホール内については、夏・冬どちらも快

適に使用できるようエアコン設置工事を行なった。 

又、下水道の配管が未整備であるため仮設トイレを設置し、さらにホール

に隣接する建物を改修整備し本館室内で行っていたキャップ分別作業を行

なうこととした。 

この作業場からの雨天対策及び車イス対策として、通路にテントを張り、

さらに車イス通路の舗装工事を実施した。 

隣接する地域住民に対し、やまゆりホールからの音に対し障害者支援の理

解を求めるとともに、敷地境界に防音壁を設置する工事を行なった。 

 

（エ）平成６年に完成した八王子美山学園本館について、耐震診断結果は大地

震時に倒壊・大破に至る可能性は少ないとの評価を受け、一定の安心を得た。 

 

（オ）備品等の計画的購入については、利用者のベッドの交換、厨房の機器等

も取り替えた。 

 

（カ）雪害のあったリサイクル作業場の屋根を改修した。 

 

（キ）利用者送迎のために長期間使用していたマイクロバスとワンボックスカ

ーをそれぞれ新たに購入し、さらに車イス利用者送迎用の軽自動車及びリサ

イクル品運搬用並びに雪運搬用にも利用できる軽トラック（ダンプカー）の

計４台購入した。 

法人車両の冬期の霜や雨やほこり対策として車庫を建設した。 

 

（ク）職員の通勤用駐車場については、主にやまゆりホール敷地を利用してい



 

 

るが、満車となり不便を来たすこととなったため、本館敷地内に隣接する福

寿寺所有の土地２筆を購入し、１筆を造成し２０台程度可能となる駐車場を

建設した。 

 

（６）人事管理の充実 

 （ア）支援員の確保は、ハローワークへ通年求人募集を依頼、さらに年３回の

新聞折込の求人募集を行なった。 

 

（イ）平成２６年度八王子美山学園現場実習性（女性）が大学を卒業後就職を

希望し、平成２５年以来の直卒採用者となった 

 

（ウ）有期契約職員の定年については７０歳としたが、人材不足の観点から欠

員補充が困難な場合、理事長が特に認めた場合定年を延長する制度とした。 

 

（エ）職員の勤務条件の改善を次のとおり行なった。（平成２７年度から適用） 

   ① 期末勤勉手当 — 支給率の増 

    ② 通勤手当－自動車保険加入手当の増 

   ③ 地域手当 — 支給率の増 

   ④ 年末年始手当 — 対象日及び額の増     
   ⑤ 夜間勤務手当－支給額の増 

   ⑥ 資格手当 — 額の増 

   ⑦ 役付手当 — 課長補佐の増 

   ⑧ 職員の永年勤続表彰 

 

（オ）人事給与制度の適正運用について、係長以下全職員の人事考課を実施し、

平成２６年６月期及び１２月期の勤勉手当の支給根拠に反映させた。 

 

 （７）財務管理 

  （ア）社会福祉法人の新会計基準への移行については、平成２７年度からの

実施に向けて顧問税理士との打合せ、担当職員の研修等を実施し万全を期

した。 

 

  （イ）資金運用については、資金運用規程を制定し、緊急に必要としない資

金を安全で確実かつ効率的な運用を図った。 

 



 

 

（８）福祉サービス第三者評価の継続受審 

   第三者である評価者が、利用者・職員等経営状況を客観的に分析し、事業

者の特に良い点や改善が望まれる点など、課題を明らかにして改善を図った。 

９年連続で受審している。 

 

（９）事業経営の透明性の推進 

    事業経営状況をホームページ等により公表し、周知した。 

 

５．職員数の状況 

区 分 
平成 27 年 3 月 31 日 平成 26 年 3 月 31 日 比 較 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

正規職員 １７ １９ ３６ １６ １６ ３２ ＋１ ＋３ ＋４ 

有期契約職員 ２１ ３０ ５１ ２３ ２５ ４８ －２ ＋５ ＋３ 

合 計 ３８ ４９ ８７ ３９ ４１ ８０ －１ ＋８ ＋７ 

 

 

６．その他 

    停電時の対応としてＬＰガスを利用した発電機《災害時対応型バルク》

を設置し、電源の確保と当学園の厨房施設を利用した地域住民への飲食物

の提供を可能とした。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

平成２６年度 事業実績 
 

１．事業運営 

 

 

２．理事会・評議員会の開催 

   

（1） 理事会の開催 

 

第１回理事会 

 ５月２８日（水） 

 

第１号議案 やまゆり福祉会平成２５年度事業報告書について 可決 

第２号議案 やまゆり福祉会平成２５年度決算報告書について 可決 

第３号議案 本館改修工事請負業者の決定について 可決 

第４号議案 本館耐震診断業務委託業者の決定について 可決 

第５号議案 やまゆりホール付帯屋根建設工事請負業者の決定について 可決 

第６号議案 組織規程の一部改正について 可決 

第７号議案 資金運用規程の制定について 可決 

第８号議案 液化石油ガスの供給に関する契約について 可決 

報告事項 

家族会連絡協議会について 

 

やまゆりホール敷地内の廃道敷（旧赤道）の売買契約完了

について 

ふっくら亭南側道路敷の売買契約完了について 

工作機器の処分について 

理事長の専決事項について  

 

 

 

第9 号議案 やまゆりホールエアコン設置工事請負業者の決定について 可決 

第１０号議案 マイクロバス購入について 可決 

事 業 種 別 事 業 内 容 

第１種社会福祉事業 
 障害者支援施設の経営 

  八王子美山学園（定員８０名） 

第２種社会福祉事業 

障害福祉サービス事業の経営 

  八王子美山学園 生活介護（定員８０名） 

  八王子美山学園 短期入所（定員４名） 

 共同生活援助  

八王子美山学園 いずみ寮（定員４名） 

八王子美山学園 弐分方寮（定員４名） 

八王子美山学園 山入寮（定員６名）   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２回理事会 

 ６月２５日（水） 

 

 

 

 

 

 

 

第１１号議案 送迎用乗用車購入について 可決 

報告事項 

資金運用状況について 

  

  

しいたけ栽培の開始について 

リサイクル作業場（兼駐車場）の完成について 

やまゆりホール付帯屋根の完成について 

やまゆりホール仮設トイレの設置について 

福祉車両（軽自動車）の購入について 

八王子美山学園本館建物耐震診断結果について 

やまゆり橋、道路、公園の八王子市移管業務の経過につい

て 

理事長の専決事項について 

 

 

 

 

 

第３回理事会 

 ９月１７日（水） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１２号議案 私道（ふっくら亭南側）の八王子市移管について 可決 

第１３号議案 
基本財産（ふっくら亭敷地及び駐車場用地）の処分につい

て 
同意 

第１４号議案 やまゆり福祉会所有地と廃道敷地との交換について 可決 

第１５号議案 基本財産（ふっくら亭）の処分について 同意 

第１６号議案 ふっくら亭の改修工事について 可決 

第１７号議案 ふっくら亭駐車場敷地内の廃道敷地の払下げについて 可決 

第１８号議案 平成２６年度補正予算について 可決 

第１９号議案 積立金取崩しについて 可決 

第２０号議案 山百合橋、私道、鹿之子澤公園の八王子市移管について 可決 

第２１号議案 基本財産（山百合橋下河川敷内土地）の処分について 同意 

第２２号議案 
八王子市移管施設（道路、橋梁、公園）の測量業務等委託

業者の決定について 
可決 

第２３号議案 
八王子市移管施設（道路、橋梁、公園）に係る改修工事の

移管手続、図面作成業務委託業者の決定について 
可決 

第２４号議案 土地（駐車場用地）の購入について 可決 

第２５号議案 職員駐車場建設について 可決 

第２６号議案 新グループホーム建設について 可決 

第２７号議案 新グループホーム建設予の土地賃貸借契約の締結について 可決 

第２８号議案 非常勤職員の時間給の引上げについて 可決 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２９号議案 ２０周年記念式典について 可決 

報告事項 

 

八王子美山学園本館（女性棟）改修工事についてについて 

 

やまゆりホール楽器音に対する苦情対策について 

利用者送迎用車両の購入について（日産セレナ） 

職員の通勤車両の対人保険加入状況調査結果について 

理事長の専決事項について 

 

第４回理事会 

１１月１９日（水） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第３０号議案 評議員候補者推薦委員会設置の省略について 同意 

第３１号議案 評議員の委嘱に係る同意について 同意 

第３２号議案 平成２６年度補正予算について 可決 

第３３号議案 本館改修工事設計変更について 可決 

第３４号議案 給与規程の一部改正について 可決 

第３５号議案 虐待防止対応規程の一部改正について 可決 

第３６号議案 役員・評議員表彰規程の一部改正について 可決 

第３７号議案 役員・評議員の永年勤続表彰について 可決 

報告事項 

グループホーム建設予定地の土地賃貸借契約書について 

 

やまゆりホール出入口及び二重窓工事について 

やまゆりホール外部フェンス設置工事について 

やまゆり福祉会基本財産処分承認申請書について 

八王子市長宛普通財産譲渡申請書等について 

職員駐車場用地売買契約締結前建設工事着工の了承につい

て 

職員駐車場用地の樹木等伐採工事について 

ふっくら亭（ウッドデッキ含む）改修工事について 

有期契約職員に対する期末勤勉手当の増額支給について 

職員の永年勤続表彰者について 

リサイクル作業場東側山林の買収計画の中断について 

八王子市へ移管する道路・橋梁・公園の交渉状況について 

理事長の専決事項について  

 第３８号議案 道路・橋梁・公園の改修工事予定価格について 可決 



 

 

 

第５回理事会 

１２月７日（日） 

 

 

第３９号議案 道路・橋梁・公園の改修工事業者選定について 可決 

 

報告事項 

 

八王子市へ移管する道路・橋梁・公園の交渉状況について  

職員駐車場用地所有権移転登記完了について  

 

 

第６回理事会 

１月２１日（水） 

 

 

 

 

 

 

第４０号議案 有期契約職員就業規則の一部改正について 可決 

第41 号議案 生活介護事業工賃規程の制定について 可決 

 

報告事項 

 

 

道路・橋梁・公園工事の入札結果について   

ふっくら亭（ウッドデッキ含む）改修工事の完了について   

八王子市における法人業務指導検査について   

理事長の専決事項について   

その他 
やまゆり福祉会組織について   

新年度に向けての要望について   

 

 

 

第７回理事会 

３月２５日（水） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第４２号議案 積立金の取崩しについて 可決 

第４３号議案 平成２６年度補正予算について 可決 

第４４号議案  新経理規程の制定について 可決 

第４５号議案 平成２７年度事業計画について 可決 

第４６号議案 平成２７年度予算について 可決 

第４７号議案 組織規程の制定について 可決 

第４８号議案 役員及び評議員の報酬等に関する規程の一部改正について 可決 

第４９号議案 役員・評議員の表彰規程の一部改正について 可決 

第５０号議案 給与規程の一部改正について 可決 

第５１号議案 常用職員就業規則の一部改正について 可決 

第５２号議案 有期契約職員就業規則の一部改正について 可決 

第５３号議案 特命理事の任用について 可決 

第５４号議案 法人本部長兼事務局長の任用について 可決 

第５５号議案 事務課長への昇任について 可決 

第５６号議案 業務課長への昇任について 可決 

第５７号議案 平成２７年度業務委託継続契約について 可決 

第５８号議案 平成２７年度ＬＰガス供給継続契約について 可決 



 

 

 

 

 

第５９号議案 評議員候補者推薦委員会設置の省略について 同意 

第６０号議案 評議員委嘱に係る同意について 同意 

報告事項 

資金運用について    

道路、橋梁、公園の八王子市への移管状況について    

ふっくら亭南側私道の八王子市への寄付完了について  

執務室の一部変更について  

新グループホーム建設について  

やまゆりホール敷地内車椅子道路舗装工事について  

八王子市による法人実地検査について  

理事長の専決処分について  

 

（２） 評議員会の開催 

第１回評議員会 

５月２９日（水） 

第１号議案 やまゆり福祉会平成２５年度事業報告について 同意 

第２号議案 やまゆり福祉会平成２５年度決算認定について 同意 

第３号議案 本館改修工事請負業者の決定について 同意 

第４号議案 本館耐震診断業務委託業者の決定について 同意 

第５号議案 
やまゆりホール付帯屋根建設工事請負業者の決定につ

いて 
同意 

第６号議案 組織規程の一部改正について 同意 

第７号議案 資金運用規程の制定について 同意 

第８号議案 液化石油ガスの供給に関する契約について 同意 

報告事項 

家族会連絡協議会について  

やまゆりホール敷地内の廃道敷（旧赤道）の売買契約

完了について 
 

ふっくら亭南側道路敷の売買契約完了について  

工作機器の処分について  

 

 

 

第２回評議員会 

９月１７日（水） 

 

第９号議案 私道（ふっくら亭南側）の八王子市移管について 同意 

第１０号議案 
基本財産（ふっくら亭敷地および駐車場用地）の処分

について 
同意 

第１１号議案 やまゆり福祉会所有地と廃道敷地との交換について 同意 

第１２号議案 基本財産（ふっくら亭建物）の処分について 同意 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１３号議案 ふっくら亭の改修工事について 同意 

第１４号議案 
ふっくら亭駐車場敷地内の廃道敷地の払い下げについ

て 
同意 

第１５号議案 平成２６年度補正予算について 同意 

第１６号議案 積立金取崩しについて 同意 

第１７号議案 
山百合橋、私道、鹿之子澤公園の八王子市移管につい

て 
同意 

第１８号議案 
基本財産（山百合橋下河川敷地内土地）の処分につい

て 
同意 

第１９号議案 
八王子市移管施設（道路、橋梁、公園）の測量業務等

委託業者の決定について 
同意 

第２０号議案 

八王子市移管施設（道路、橋梁、公園）に係る改修工

事の移管手続、図面作成等業務委託業者の決定につい

て 

同意 

第２１号議案 土地（駐車場用地）の購入について 同意 

第２２号議案 職員駐車場建設について 同意 

第２３号議案 新グループホーム建設について 同意 

第２４号議案 
新グループホーム建設予定の土地賃貸借契約の締結に

ついて 
同意 

第２５号議案 非常勤職員の時間給引上げについて 同意 

第２６号議案 ２０周年記念式典について 同意 

報告事項 

八王子美山学園本館（女性棟）改修工事について  

やまゆりホール楽器音に対する苦情対策について  

利用者送迎用車両の購入について（日産セレナ）  

職員の通勤車両の退陣保険加入状況調査結果について  

第３回評議員会 

９月１８日（水） 

第２７号議案 役員候補者推薦委員会設置の省略について 同意 

第２８号議案 理事の選任について 同意 

第２９号議案 平成２６年度補正予算について 同意 

第３０号議案 本館改修工事設計変更について 同意 

第３１号議案 給与規定の一部改正について 同意 

第３２号議案 虐待防止対応規程の一部改正について 同意 

第３３号議案 役員・評議員表彰既定の一部改正について 同意 

第３４号議案 役員・評議員の永年勤続表彰について 同意 



 

 

報告事項 

グループホーム建設予定地の土地賃貸借契約書につい

て 
同意 

やまゆりホール出入口及び二重窓工事について  

やまゆりホール外部フェンス設置工事について  

やまゆり福祉会基本財産処分承認申請書について  

八王子市長宛普通財産譲渡申請書等について  

職員駐車場用地売買契約締結前建設工事着工の了承に

ついて 
 

職員駐車場用地の樹木等伐採工事について  

ふっくら亭（ウッドデッキ含む）改修工事について  

有期契約職員に対する期末手当の増額支給について  

職員の永年勤続表彰者について  

リサイクル作業場東側山林の買収計画の中断について  

八王子市へ移管する道路・橋梁・公園の交渉状況につ

いて 
 

第３６号議案 道路・橋梁・公園の改修工事業者選定について 同意 

報告事項 

八王子市へ移管する道路・橋梁・公園の交渉状況につ

いて 
 

職員駐車場用地所有権移転登記完了について  

第３８号議案 生活介護事業工賃規程の制定について 同意 

報告事項 

道路・橋梁・公園工事の入札結果について  

ふっくら亭（ウッドデッキを含む）の改修工事の完了

について 
 

八王子市における法人業務指導検査について  

その他 
やまゆり福祉会組織について  

新年度に向けての要望について  

 

第６回評議員会 

３月２５日（水） 

 

第３９号議案 積立金の取崩しについて 同意 

第４０号議案 平成２６年度補正予算について 同意 

第４１号議案 新経理規程の制定について 同意 

第４２号議案 平成２７年度事業計画について 同意 

第４３号議案 平成２７年度予算について 同意 

第４４号議案 組織規程の制定について 同意 



 

 

第４５号議案 
役員及び評議員の報酬等に関する規定の一部改正につ

いて 
同意 

第４６号議案 役員・評議員の表彰既定の一部改正について 同意 

第４７号議案 給与規定の一部改正について 同意 

第４８号議案 常用職員の就業規則の一部改正について 同意 

第４９号議案 有期契約職員就業規則の一部改正について 同意 

第５０号議案 特命理事の任用について 同意 

第５１号議案 法人本部長兼事務局長の任用について 同意 

第５２号議案 事務課長への昇任について 同意 

第５３号議案 業務課長への昇任について 同意 

第５４号議案 役員候補者推薦委員会設置の省略について 同意 

第５５号議案 理事及び監事の選任について 同意 

報告事項 

資金運用について  

道路・橋梁・公園の八王子市への移管状況について  

ふっくら亭南側私道の八王子市への寄付完了について  

執務室の一部変更について  

新グループホーム建設について  

やまゆりホール敷地内車椅子道路舗装工事について  

八王子市による法人実地検査について  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

３．施設利用状況 

（１） 障害者支援施設八王子美山学園                                                    

区市町村別利用状況                               （単位 人） 

区市町村 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 
合

計 

あきる野市 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  24 

葛飾区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

江戸川区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

江東区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

荒川区 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

国立市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

さいたま市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

三鷹市 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

昭島市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

杉並区 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

世田谷区 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

西多摩郡瑞穂町 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

足立区 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

台東区 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

大田区 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

中央区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

東大和市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

八王子市 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25 24 24 291 

板橋区 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96 

府中市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

武蔵村山市 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

武蔵野市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

青梅市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

清瀬市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

豊島区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

北区 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

墨田区 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

小平市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

目黒区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

練馬区 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

合   計 80 80 80 80 79 79 79 80 80 80 79  79 955 



 

 

 

（２）障害程度区分別利用状況（施設入所支援事業）                    （単位 人） 

区分 性別 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

区分６ 
女性 20 21 21 21 20 20 20 21 21 21 20 20 

男性 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 

区分５ 
女性 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

男性 14 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

区分４ 
女性 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

男性 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

区分３ 

（50 歳以

上） 

女性             

男性 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

区分３ 

（50 歳未

満） 

女             

男             

女性 39 39 39 39 38 38 38 39 39 39 38 38 

男性 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

合計 80 80 80 80 79 79 79 80 80 80 79 79 

 

（３）障害程度区分別利用状況（生活介護事業）                         （単位 人） 

区分 性別 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

区分６ 
女性 21 22 22 22 21 20 20 21 21 21 20 20 

男性 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 

区分５ 
女性 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 

男性 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

区分４ 
女性 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

男性 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

区分３ 
女性 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

男性 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

区分２ 
女 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

男 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

女性 49 49 49 49 48 47 47 48 48 48 47 47 

男性 45 45 45 45 45 44 44 44 44 44 44 44 

合計 94 94 94 94 93 91 91 92 92 92 91 91 

 

 



 

 

（４）短期入所事業（美山学園）                               （単位 日）              

市区町村 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 合計 

八王子市 2  6   4       12 

練馬区 60 62 35 1   12 30 31 18   249 

世田谷区 11 31 19 29 9     12 19  130 

武蔵村山市             0 

東村山市             0 

大田区      8 16      24 

杉並区 15            15 

江戸川区        27 3    30 

国分寺市           3 31 34 

あきる野市             0 

荒川区             0 

板橋区             0 

福生市             0 

北区             0 

墨田区      15 1      16 

江東区         6    6 

 

（５）共同生活事業                                   

いずみ寮                                         （単位 人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

八王子市 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

世田谷区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

板橋区 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6 

小平市           1 1 2 

合計 4 4 4 3 4 4 ３ ３ ３ ３ 4 4 44 

 

 弐分方寮                                          （単位 人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

八王子市 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

昭島市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

三鷹市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

合計 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 

                                          



 

 

山入寮                                            （単位 人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 合計 

八王子市 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6 

福生市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

文京区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

大田区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

昭島市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

三鷹市 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

合計 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

４．人員配置 

 １．障害者支援施設八王子美山学園（施設入所支援事業及び生活介護事業）           （単位 人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

施設長 常勤 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

事務 
常勤 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

非常勤 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

サビ管 常勤 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

生活支援員 

常勤 26 26 26 26 26 26 26 27 27 27 27 28 

非常勤 46 45 45 47 47 50 47 46 51 50 49 49 

看護師 

常勤 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

非常勤 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 

栄養士 常勤 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

常勤合計 33 33 33 33 33 33 33 34 35 35 35 36 

非常勤合計 47 46 46 48 48 51 48 47 53 52 51 51 

総合計 80 79 79 81 81 84 81 81 88 87 86 87 

 

２．障害者支援施設直接処遇職員人員配置基準数                                       （単位 人） 

  ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

サービス管

理責任者 
常勤 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

生活 

支援員 

常勤 26 26 26 26 26 26 26 27 27 27 27 28 

非常勤 32.0 32.0 32.5 33.5 33.6 33.3 35.0 33.7 36.2 36.0 35.4 38.9 

職業 

指導員 

常勤 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― 

非常勤 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

看護師 
常勤 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

非常勤 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.2 1.2 1.2 

常勤職員合計 27 27 27 27 27 27 27 28 28 28 28 29 

非常勤職員合計 60.0 60.0 60.5 61.5 61.6 61.3 63.0 62.7 65.2 65.2 64.6 69.1 

 

 

 

 

 



 

 

５．支援業務 

（１）個別支援計画の策定 

２6 年度個別支援計画を元に策定委員会が原案を策定し、利用者の希望や家族の意見を聞き、２7 年度個別

支援計画を策定した。 

 ・入所者全員の家族等同席し実施 

 ・策定書類（フェイスシート、２6 年度個別支援の評価、２7 年度支援計画、２7 年度アセスメントシート） 

 

（２）日常生活支援                                 （単位 人）  

      ※ 整容とは「洗顔・髪梳き・髭剃り・歯磨き爪切り・耳掃除・理美容等」、 

生活環境整備とは「リネン交換・居室の  整理整頓・室温管理等」を指す。 

 

（３）日中活動支援                                    （2６.3.31 現在） 

種   別 活動内容 活動場所 
参加利用者数（人） 

備考 
男 女 計 

生活介護事業 

あゆみ 多目的室 ２ ６ 9  

Ａ運搬 園内作業棟 ８ ５ １3  

Ｂ運搬 園内作業棟 ７ ５ １０  

ラベル班 園内作業棟 ７ ７ １6  

受注作業 園内作業棟 ２ 1 ３  

キャップ班 園内作業棟 ８ ４ １１  

受注キャップ

作業 
本館作業室 ６ 1１ １８  

洗濯・清掃 園内 1 ３ 5  

分別作業 リサイクル場 2 1 3  

圧縮作業 リサイクル場   1  

製パン 
工房 1 2 3  

店舗  1 1  

計  4４ ４６ 9３  

日中活動日帰り旅行 ９月１９日 １９人 

日中活動一泊旅行 １０月９日～１０日 ５８人 

◎ 旅行は、昨年に続き、ほとんどの利用者 及び 全職員による一泊旅行を実施。混乱も

なく、無事旅行を楽しむことができた。 

 

 

 

 

介助種別 食事 排泄 入浴 着脱衣 整容 移動 
生活環

境整備 
投薬 洗濯 

水分  

補給 

一部介助 33 40 43 25 16 43 15 27 13 8 

全部介助 2 6 19 14 61 18 62 55 66 8 

計 35 46 62 39 77 61 77 82 79 16 



 

 

（４）余暇活動支援（行事・旅行・クラブ活動等）                （単位 人）  

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

外食・買物  月４・５回程度 希望者 

散歩・買物（近隣商店）  毎週土曜・日曜日 希望者 月平均160 

ふっくら亭喫茶 毎週土曜・日曜日 希望者 月平均1８0 

ＤＶＤ・ビデオ鑑賞  毎週土曜・日曜日  希望者 月平均1８0 

ドライブ（ドライブ先での散歩）  毎週土曜・日曜日  希望者 月平均120 

学園主催行事 

お花見会  ４月  全利用者 

特別行事 

（２組に分かれ 

 日帰り旅行） 

 ６月  

納涼会  ７月  

流しそうめん 

すいか割り 
 ８月  

日帰り旅行  ９月  

一泊旅行  １０月  

一泊旅行 

（ディズニーランド） 
 １１月  

２０周年記念式典  １２月  

クリスマス会  １２月  

忘年会  １２月  

新年会  １月  

お疲れ様会  ３月  

福祉関係・地域行事・その他  月1 回程  希望者等 

イベント企画 

高尾山  ５月   

昭和記念公園 ５月   

温泉  ６月   

バーベキュー  ８月  

多摩動物公園  ９月   

みかん狩り １１月   

◎ 納涼祭はやまゆりホールを開放し食事や休憩をとったことで、利用者が長い時間行事

に参加できた。 

 

 

 

 

 

 



 

 

（５）共同生活余暇活動                             （単位 人） 

余暇活動の種類 時期・回数 参加利用者数 

外食・買物 

いずみ寮 年３回 

弐分方寮 年３回 

山入寮 年３回 

全利用者 

イベント企画 

ｻﾝﾘｵﾋﾟｭｰﾛﾗﾝﾄ  ゙ ７月  ５ 

多摩動物園 ９月  ６ 

カラオケ大会 １１月  ４ 

各寮忘年会 １２月  １３ 

◎いずみ寮、弐分方寮、山入寮に土日の日中世話人を配置した。 

 

６．給食業務 

（１）障害者支援施設 

給食提供形態 

 

○１日３食・毎日提供 

  【食事時間】朝食：07：30～09：30 

        昼食：11：30～13：30 

        夕食：17：30～19：30 

 

○食事の提供に当たっては、利用者の心身の状況及び嗜好を考慮し、上記の時間に

食事の提供を行うとともに、利用者の年齢及び障害の特性に応じた、適切な栄養

量及び内容の食事の提供を行うため、常勤の管理栄養士を配置し、必要な栄養管

理を実施 

 

2７.3.1 現在 ざく切り ９人・軟らか食１２人・糖尿食等６人 

 

○補助食は実費負担により提供 

2７.3.1 現在 
牛乳 ８人・ヨーグルト等１１人・納豆５人  

パン ２人・おかず１品 ２人・栄養補助食等 ２人 

 

○出張寿司 １２月 

○２０周年記念祝い（やまゆりホールにて出張寿司） 

○給食業務委託会社との契約更新２年目（一冨士） 

○業務委託会社との調整会議を実施し、給食サービスの向上を図った。 

 

給 食 費 月額48,000 円利用者負担。補助食は実費負担 

 

 

 

 

 



 

 

（２）共同生活事業 

給食提供形態 

○１日２食（朝・夕）毎日提供 

○土日の昼食 希望者には食事を提供 

○タイヘイ株式会社のクッキングデポを導入した。 

給 食 費 実費負担 

 

 

７．健康管理業務 

 

 

 

 

医療体制 

健康管理 

○嘱託医（恩方病院長）による毎月1 回の精神科診察の実施 

○ながやまクリニックによる毎月１回の往診 

○下記近隣医療機関と連携した入院・通院 

 ・入院 ４人 延1６１日 

 ・通院 1５６０人 月平均１３０人  月平均往診４0 人 

診 療 科 目 病    院    名 

精 神 科  恩方病院、ながやまクリニック 

内 科  恩方病院・かわさきクリニック・八王子北部病院 

外 科 
 高山外科眼科医院・八王子山王病院・右田病院・南多摩

病院 

脳 神 経 外 科  北原脳神経外科医院・東京天使病院 

整 形 外 科  かわさきクリニック・八王子山王病院 

皮 膚 科  恩方病院皮膚科 

眼 科  恩方病院・高山外科眼科医院 

歯 科  金子デンタル歯科（往診）、八王子メディカル歯科 

耳 鼻 科  元八王子耳鼻科 

緊 急 時 
救急車対応 八王子医療センター、右田病院、都立松沢病

院、南多摩病院 

婦 人 科 西島婦人科 青梅市立総合病院 八王子医療センター 

泌 尿 器 科 中野間クリニック・八王子医療センター 

◎ インフルエンザ、ノロウィルス等防止のため、業者による、棟内・ロビ

ー・食堂等の毒清掃実施 

○年2 回の健康診断の実施（5 月・10 月） 

○看護師・スタッフの連携による健康管理・指導 

○定時薬・臨時薬の準備と保管及び服用管理 

○管理栄養士による食事管理 

○寝具類の乾燥 



 

 

８．施設設備管理業務 

施設設備の修理・工事 

・本館女性棟改修工事 

・本館 耐震診断実施 ⇒ 問題なし 

・やまゆりホール エアコン・仮設トイレ・防音壁設置、車イス用テント・舗装工事 

・職員駐車場用地購入及び駐車場造成工事 

・法人車両用車庫建設 

・市へ移管する道路・橋梁・公園改修工事 

施設設備の保守点検委託業務 

・エレベーター（リモート点検毎月、技術員点検4 回、法定検査1 回） 

・防災設備（法定点検2 回） 

・空調設備（法定点検4 回） 

・電気設備（法定点検6 回） 

・大型洗濯機、乾燥機（保守点検1 回） 

・ボイラ （保守点検１回） 

・パソコン管理業務委託 

施設設備の管理業務 

・棟内清掃（毎週月～金） 

・害虫駆除（本館・厨房・作業棟－２回、パン工房－毎月1 回） 

・廃棄物処理（毎週3 回） 

 

９．安全対策 

（１）防災訓練 

実施日 訓 練 内 容 備    考 

4 月２４日  夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

5 月２９日  夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

6 月３０日  夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

7 月１４日  初期消火訓練 新人職員中心に、水消火器による放水訓練 

8 月２０日  夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

9 月１３日 美山町会の防災訓練参加（担当職員） 美山小学校との合同訓練 

９月２４日 夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

1０月１６日 深夜間想定訓練 深夜想定 

１１月１７日  夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

１１月２１日 
 災害活動相互応援協定による防災訓練実 

  当番施設：徳寿園 
美山町会・近隣１１施設主催 

12 月２５日  夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

１月２９日 夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

2 月１６日 夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

3 月２３日  夜間想定訓練 職員４人での避難・誘導・点呼訓練 

◎１１月の「災害活動相互応援協定による防災訓練」は、美山町会、近隣１０施設、八王子消防署、

八王子市職員参加による、大掛かりな防災訓練を実施。 

◎ １年間を通して、八王子市内障害者等入所施設等連絡協議会（市内１２施設及び八王子市との協議

会）において、二次避難場所の開設を検討 



 

 

（２）非常食の備蓄 

１００食×６日分 朝  食 昼  食 夕  食 

１・４日目 白飯・秋刀魚蒲焼缶詰 赤飯・すき焼き缶詰 五目ご飯・焼き鳥缶詰 

２・５日目 パン缶詰め・スープ 白飯・レトルトカレー 山菜おこわ・サバ味噌煮缶 

３・６日目 わかめご飯・焼き鳥缶詰 白飯・牛丼の素パック 
山菜おこわ・ウィンナーと野菜

スープ煮缶 

◎ 非常用保存水 ２リットルペットボトル×１０８本 

 ◎ やまゆりホール横の防災用品倉庫に、上記非常食のほか、毛布８０枚、衣類・古着、タ

オル１００枚（いずれも圧縮袋にて保管）、非常用トイレ５０個、オムツ、生理用品、炊

き出し用卓上ガスコンロ 15 個、ガスボンベ40 本、懐中電灯、乾電池、灯油ストーブ、

等常時完備。 

 

 

（３）共同生活避難訓練 

実施日 訓 練 内 容 備    考 

４月１７日 弐分方寮 通常避難訓練  

５月２７日 山入寮 通常避難訓練  

６月９日 いずみ 通常避難訓練  

７月３０日 弐分方 通常避難訓練  

９月２２日 山入寮 通常避難訓練  

１０月２２日 弐分方 通常避難訓練  

１１月１２日 いずみ寮 通常避難訓練  

１月２６日 山入寮 通常避難訓練  

３月２６日 いずみ寮 通常避難訓練  

 

 

１０．ボランティアの受入 

２０周年記念式典 

（マンドリンショー 

マジックショー） 

市の趣味サークル 

納涼祭 介護体験実習をした大学生、近隣住民 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

１１．実習生・介護体験の受入 

  

     

 

施設見学の受入れ 

学校関係 美山小学校２年生 １０名 

公共団体等 横浜市港北区社会福祉協議会３０人 

同種施設 千葉福祉園（日中活動見学） 

入所希望者 グループホーム入寮希望者 

就職希望者 ３人 

 

 

 

 

 

 

受 入 学 校 名 実 習 期 間 人 数 

実 習 生 

貞静学園保育専門学校 5 月12 日 ～  5 月２3 日 ２ 

東京純心女子大学 ５月26 日 ～  6 月  7 日 ２ 

竹早教員保育士養成所 6 月30 日 ～  7 月12 日 ２ 

武蔵野短期大学 ７月28 日 ～  ８月  9 日 ２ 

聖徳大学 ８月11 日 ～  8 月22 日 ２ 

鶴見大学短期大学部 ８月25 日 ～  ９月 5 日 ２ 

帝京大学 ９月 8 日 ～  ９月２０日 ２ 

帝京大学 ９月22 日 ～ 10 月 4 日 1 

聖セシリア女子短期大学 １月19 日 ～ １月31 日 ２ 

聖徳大学短期大学部 ２月 2 日 ～ ２月13 日 ２ 

目白大学 ２月 16 日 ～ ２月28 日 ２ 

武蔵野大学 ３月 2 日 ～  ３月14 日 ２ 

日本児童教育専門学校 ３月16 日 ～  ３月２８日 ２ 

 合 計  12 校  25 

受 入 学 校 名 実 習 期 間 人 数 

介護体験生 創価大学 
２６年８月～２７年3 月にかけて 

1５回に分け受入 
２８ 



 

 

1２．職員研修 

① 施設内研修 

◎ 平成２６年度も、施設内における研修（勉強会）に力を入れ、外部から著名な講師を

招き、多くの職員を対象に、専門知識を学んだ。 

 

② 施設外研修・行政説明参加 

    研 修 内 容 会 場 回数 参加延人数 

社会福祉法時運の運営に係る講習会 国立オリンピック記念青少年センター １ １ 

平成２６年度第社会福祉法人協議会総会 飯田橋レインボービル １ １ 

         〃 飯田橋セントラルプラザ １ １ 

社会貢献事業に関するセミナー あいおい日生同和損保新宿ビル １ １ 

社会福祉法人制度改革セミナー 全社協 灘尾ホール １ １ 

２６年度第１回入所施設分科会学習会 研究者英語センター １ １ 

第９回 東京大集会 文京学院大学 本郷キャンパス １ ２ 

２６年度第２回度入所施設分科会学習会 ベルサール西新宿 １ １ 

東京施保連主催研修会【第１回研修会】 飯田橋研究社英語センタービル １ １ 

「フロンガス排出抑制法」セミナー 八王子商工会議所 １ １ 

「防災対策 ＢＣＰ」学習会 飯田橋セントラルプラザ １ １ 

東京都障害者通所活動施設職員研修会 国立オリンピック記念青少年センター １ １ 

「防火・防災管理新規講習」 立川防災館 ２ ２ 

「成年後見制度学習会」 八王子ボランティアセンター １ １ 

   研 修 内 容 対 象 者 講    師   実施回数 

・学園での防災対策について 全常勤支援員 防災委員 １回（５月） 

・虐待防止勉強会 全支援員 施設長、係長、主任 
3 回 

（４・６・１２月） 

・薬物療法について 全常勤支援員 石毛先生 
４回 

(７・８・９・１０月) 

・オムツの取り扱い・装着方法について 全支援員 さつきメディカル職員 
２回 

（１０月・１１月） 

・ストレッチの方法について   全常勤支援員 

運動療法講師 

田中廣子先生 

稲毛淑子先生 

１回（１月） 

・強度行動障害について    全常勤支援員 
社会福祉法人同愛会 

東京事業本部 竹矢 恒 氏 
１回（２月） 

・諸規定について 全常勤職員 研修委員 １回（６月） 

・記録の書き方について 全常勤支援員 研修委員 １回(８月) 

・衛生管理について 全常勤支援員 医務主任菅原 １回(１１月） 



 

 

２６年度第１回障害者虐待防止法研修 八王子市役所 １ １ 

社会福祉事業従事者人権 社会福祉保健医療センタ— ３ ３ 

リスクマネジメント・事故処理と初期対応 淑徳大学 東京キャンパス １ １ 

高次脳機能障害支援センターセミナー 京王プラザホテル八王子 １ １ 

２６年度第２回障害者虐待防止法研修 八王子市役所 １ １ 

「知的障害とは」学習会 八王子労政会館 １ 1 

「障害者権利条約と知的障害者～決める

権利～」 
八王子福祉園 １ １ 

社会福祉事業従事者人権 Ⅱ 社会福祉保健医療センタ— １ １ 

強度行動障害の基本的理解と実際の対応 八王子福祉園 １ １ 

「菌床椎茸 キクラゲ栽培講習会」 シャトーフォーレ（群馬県桐生市） １ １ 

短期入所事業者向け研修会 社会福祉保健医療センタ— １ １ 

てんかん基礎講座 大田区産業プラザ １ １ 

入所施設保護者会連絡協議会 研修会 研究者英語センター １ １ 

中堅職員研修 社会福祉保健医療センタ— １ 1 

新任職員研修 社会福祉保健医療センタ— １ ２ 

中堅職員のための中核人材養成研修 日本社会事業大学文京キャンパス １ １ 

【全社協キャリアパス対応研修課程】 

『中堅職員研修モデル研修』 
ルーテール学院大学 １ １ 

福祉従事者研修 

 「コミニュケーションスキル」 
研究社英語センター １ １ 

【全社協キャリアパス対応研修課程】 

『初任者職員研修モデル研修』 
社会福祉保健医療センタ— １ １ 

障がいをもつ小児～成人への摂食支援 国立商協さくらホール １ １ 

「今さら聞けない医療の基礎知識につい

て」 
飯田橋セントラルプラザ １ １ 

食品衛生実務講習会 いちょうホール １ １ 

栄養管理講習・食品衛生実務講習会 八王子保健所・北野市民センター ２ ２ 

「日本人の食事摂取基準」 

「栄養管理報告書」学習会 
研究社英語センター １ １ 

その他、実務者研修 民間、東社協 ３ ３ 

行政説明会 東京都・八王子市 ３ ３ 

八王子市内障害者等入所施設等連絡協議

会（美山学園にて開催） 

市内１２施設長及び八王子市障害者福祉

課職員 
３ 

 

 

 

 

 



 

 

１３．会議の開催 

会 議 名 主宰者 開   催   月 

新理事長と職員の全体会議 理事長 年１回 

理事と家族会との連絡協議会 理事会・家族会 年１回 

本部会議 理事長 毎月１回 

 施設入所支援会議 施設長 毎月１回実施 

グループホーム会議 施設長・担当係長 毎月１回実施 

 安全衛生委員会 施設長・産業医 毎月１回実施 

男・女各棟会議 係長 ２ヵ月に１回実施（必要時） 

 個別支援計画委員会 委員長【施設長】 毎月１回実施 

 ケース会議 委員長【施設長】  毎月１回実施 

 リスク委員会 委員長【施設長】 毎月１回実施 

防災委員会 施設長・防火管理者 必要時 

栄養ケア委員会 管理栄養士 毎月１回実施 

世話人話合い 共同生活係長 

いずみ寮年２回 

弐分方寮年２回 

山入寮 年２回 

 

 

1４．財務・事務管理 

情報公開・開示 
当法人の情報公開開示規程を遵守しつつ、ホームページにより法人情報は原則公開したほか、

年2 回（４月・１２月）、機関紙｢やまゆり通信｣を発行 

個人情報保護 当法人の個人情報保護規程に基き、利用者等関係者の個人情報保護に努めた。 

苦情対応 当法人の苦情対応規程に基き、利用者等の苦情に迅速に対応した。 

契約の公正・透明性の

確保 

一部に競争入札を採用したほか、随意契約については原則、見積もりを徴し、契約の公正性と

透明性に努めた。 

事務管理の適正化 文書管理規程・法人印章規程・会計規程に基き事務処理を実施 

第三者評価 

９年連続で本法人の事業所として八王子美山学園の第三者評価を受診。 

サービス向上の成果が評価された。 

結果は東京都及び本法人のホームページに掲載 

 

 

 


